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2026年度（令和8年度）

新規採用職員

募 集 要 項

特別養護老人ホーム 恒春ノ郷

社会福祉法人 親善福祉協会

医療と介護で安らぎのある町を

めざします



　

◇運営の目標

『良質なケアの実施』

①情報を共有し、できる限りの「個別ケア」に努める

②知識や技術など質を向上させる努力をし、ご利用者・ご家族に不安を与えない

③各々の役割や立場を正しく認識しながら、一つ一つの業務に責任を持ち、また改善に努める

『親切なケアの実施』

①ご利用者を第一に考え、個人・プライバシーを尊重し接する

②ご利用者の奥にある「思い」を汲みとり、状態に応じた対応に努める

③「聴く」体制を整える

④ご利用者の情報を正確に把握し、個々の問題を共有したチームケアを実践する

『信頼されるケアの実施』

①インフォームドコンセントに基づき、ご利用者の権利と尊厳を尊重する

②丁寧な対応に努め、不満を感じさせない

③常に尊敬と感謝の気持ちを持ちながら、共に生活している雰囲気を作り上げる

④笑顔と言葉かけを大切にした明るい雰囲気をもとに、誇りのもてるケアを実践する

◇経営法人

◇施設概要

法　　　人 社会福祉法人　親善福祉協会

法人所在地 神奈川県横浜市泉区西が岡1-28-1

代表者名 理事長　水地　啓子

設立年月日 昭和21年7月3日

名　　　称 特別養護老人ホーム恒春ノ郷

介護老人保健施設リハパーク舞岡（横浜市戸塚区）

横浜市芹が谷地域ケアプラザ（横浜市港南区）

しんぜん訪問介護ステーション（横浜市泉区）

本入所

ショートステイ

デイサービス

定員

112名

しんぜん訪問看護ステーション（横浜市泉区）

開設年月日 平成2年9月1日

10名

25名

国際親善総合病院（横浜市泉区）

特別養護老人ホーム恒春の丘（横浜市戸塚区）

しんぜんクリニック（横浜市泉区）

親善福祉協会事業

恒春ノ郷について

◇施設理念

多年にわたり社会に貢献してこられた利用者を敬愛し、その生命が安全に守られ、

安心して生活出来るよう運営する



◇職員の配置状況

◇職員配置数

◇居室等の概要

室数

（2024.7/1現在）

浴室 3 機械浴・特殊浴槽・一般浴槽

医務室 1

生活相談員 2 1.22

3

指定基準

1

38

2 1.22

看護職員 3～4名 なし

居室・設備の種類 備考

個室 1

職　種 日　中 夜　間

職　種 配置（常勤換算）

施設長（管理者） 1

介護職員 48

看護職員 5

医 師 1.2 1.12

管理栄養士 3 1.6

機能訓練指導員 1.5 1.12

介護支援専門員

介護職員 15～18名 6名

機能訓練室 1

2人室 2

3人室 2

4人室 25



恒春ノ郷 平面図



□恒春ノ郷が求める人材

□介護のしごと

□研修体制

　介護とは、「食事」「入浴」「排泄」だけではありません。私たちの人生の先輩である方々が、
何らかの理由で、介護が必要となった時に、私たちはその方々が生き生きと生活できるように援助
する、または生きがいを持って生活できるように援助することだと思います。
 何を求めているのか、何をすれば安心して生活していけるのかを観察し、「その人らしい生活」
をしていけるように介護していくことが大切だと思います。

　恒春ノ郷では、医療や介護技術等について、毎月実施している「全体会」、年3回実施している
「施設内研修」の他、（公）かながわ福祉サービス振興会主催の「かなふくセミナー」に年間申し
込みするなど、外部研修にも積極的に参加し、職員のスキルアップに努めています。
 また、新人職員研修では、初日に施設長を始め各部署からの業務説明、役割について理解を深
め、各棟へ配属。その後は配属先の日勤リーダーより現場指導を受けて頂き、3か月後、6か月後に
振り返りを行っています。

　どんな仕事でも楽をして報酬を得ることはできません。恒春ノ郷の仕事も決して楽ではありませ
ん。しかし、一生の仕事としてやりがいを持って仕事が出来るのであれば、素晴らしいことだと思
います。
 そして、一日の終わりに、「今日もよくやった」と充実感を感じることができたら、それは幸せ
なことだと思います。恒春ノ郷ではそういった姿勢で一緒に仕事に取り組める方、また当施設の



採用人員 　　2名

　　2026年（令和8年）3月に短大・専門学校を卒業見込みの方

　　（※介護福祉士修得見込みの方）

随時受付 ※採用担当者へ電話連絡後、以下の書類を郵送または持参して下さい。

受験申込後、正式な受験日時等は改めて通知致します。

〒245-0006　　横浜市泉区西が岡1-30-1
特別養護老人ホーム恒春ノ郷　　採用担当
TEL　045-813-0008　(平日9時00分～18時00分）

応募書類 　　履歴書　  卒業見込証明書 　 成績証明書

 　　　①書類選考　　②面接

　　採用選考日から1週間程度

　　＊合格者には電話連絡後、採用内定通知書を発送致します

採  用  日

＊介護職員等処遇改善費　別途支給

通勤手当：  100,000円限度

賞  与： 年2回※前年度実績本俸×4.4カ月

昇  給： 年1回

夜  勤： 月4～5回　（6,000円／回）

退職金： 横浜市社会福祉協議会年金共済

特定退職金共済制度

給　与 早　　出 :

日　　勤 :

遅　　出 :

勤務条件等 夜　　勤 :

　    　　           （休憩：60分）

　　基本　4週を通じて8～10日 （R6年度実績/年間126日）

　＊夏期休暇（3日）、慶弔休暇

　＊マイカー・バイク通勤可

　＊有給休暇初年度10日付与（採用日より）

　＊育児休業、介護休業、看護休暇取得可能

　＊制服貸与

　　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

＊事前に施設見学を希望される方や、1日体験実習に興味のある方は、採用担当者まで

　ご連絡下さい。

　　2026年（令和8年）4月1日

本　　俸 168,300円

調整手当 16,830円

特殊業務手当 26,928円

17時00分～10時00分

休　日

待　遇

2026年度（令和8年度）　特別養護老人ホーム恒春ノ郷　新規採用職員募集要項

受験資格

応募方法 （問合せ・送付先）

選考方法

合格発表

10時15分～19時15分

住宅手当（条件により） 0円～13,000円

合 　計 242,058円～255,058円

勤務時間

　7時15分～16時15分

　9時00分～18時00分

処遇改善支援手当 6,000円

社会保険等

その他



　□試験会場（特別養護老人ホーム　恒春ノ郷）

　□交通のご案内

相鉄いずみ野線　弥生台駅下車　徒歩15分
弥生台駅よりバス戸塚・東戸塚行き　西が岡1丁目　下車1分
戸塚・東戸塚駅よりバス弥生台駅行き　西が岡1丁目下車1分

　□施設1日体験実習及び見学について

（※申込書はホームページでも取得できます）

　□応募書類送付先・お問い合わせ先

〒245-0006
横浜市泉区西が岡1-30-1
TEL　045（813）0008 FAX　045（813）7425
https://shinzen-fukushi.jp/kousyunnosato/

社会福祉法人　親善福祉協会　特別養護老人ホーム恒春ノ郷　　採用係

当施設では、1日体験実習及び見学を行っています。ご希望の方は別紙申込書に必要事項を記入の
うえ、採用係までお申し込み下さい。なお、ご質問やご不明な点がございましたらご連絡をお願い

https://shinzen-fukushi.jp/kousyunnosato/

